EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

RAMON MARTINEZ MARTINEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente

Ante la necesidad urgente de la seleccidén de personal para la provision de un puesto de
técnico de gestion de desarrollo y empleo, los miembros de la Junta de Gobierno Local,
en sesion ordinaria celebrada el dia 09 de octubre de 2023, acuerdan, por unanimidad,
aprobar las siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR TECNICO
DE GESTION DE DESARROLLO Y EMPLEO

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion mediante concurso-oposicion de
personal laboral temporal mediante un Contrato de sustitucion para la cobertura temporal

del puesto de trabajo de Técnico de Gestion de Desarrollo y Empleo mientras se
desarrolla el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, por jubilacién del titular,
mediante contrato fijo al amparo de lo previsto en el articulo 15.3 apartado 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajador, lo previsto en la Disposicion Final 82 Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo y bajo el criterio
establecido por la Sentencia del Tribunal Supremo de 28 de junio de 2021.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la pagina
web del Ayuntamiento.

SEGUNDA: DESCRIPCION DEL PUESTO.

1.- Denominacion del puesto de trabajo: Técnico de Gestion de Desarrollo y Empleo.
Personal Laboral. Grupo Il.

2.- Tareas a Desarrollar: Gestion integral de subvenciones. Gestion de Fondos Next
Generation. Confeccién de Proyectos y Memorias Técnicas. Gestion del Punto de
Informacion Catastral. Informar expediente de calificacion y propuestas de resolucion.
Cualquier otra tarea que se estima oportuno y sea competente para realizarla segun su
titulacion y capacidad

3.-Titulacion exigida: Se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado en
Ingenieria, Ingenieria Técnica o equivalente.

4.- Tipologia contractual a utilizar: Contrato de sustitucion

5.- Duracion del contrato: Temporal. Hasta un maximo de tres afios desde su inclusiéon en
la Oferta de Empleo Publico

6.- Retribuciones: Las establecidas por la normativa vigente

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

1. Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

-Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, extranjero con
residencia legal en Espafia 0 extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP.

-Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.
-Estar en posesion de la formacion que se establece en la base segunda

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, si las funciones a ejercer en virtud del presente
contrato resultan similares a las que desempefiaba en el empleo o cargo publico en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que
se opta. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad
con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de
la formalizacion del contrato de trabajo.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - SOLICITUDES.

. 1.Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia (el Anexo | es un modelo normalizado) que se dirigira a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Huéscar y durante el plazo de 5 dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Huéscar. En dicha instancia se presentara adjunta copia
simple del D.N.Il. y del Titulo exigido para poder participar en el proceso selectivo Las
copias simples han de incluir manuscrita la frase “Es copia fiel del Original” y rubricada.
Asimismo, ha de adjuntar documentacion justificativa de los meéritos a valorar tal de la
forma que se establece en la base Séptima

2.Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Huéscar o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

3. Las personas con discapacidad deberén indicar las necesidades especificas que tengan
para acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y
formas correspondientes.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, que se publicara
en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, con indicacién de las
causas de exclusion, y otorgando el plazo de dos dias habiles para subsanacién de los
defectos que hayan motivado la exclusién. Transcurrido, en su caso, el plazo de
subsanacién de deficiencias, el Sr. Alcalde dictara resolucién aprobando la lista
definitiva, determinando los componentes de la comision evaluadora de seleccién,
y seialando el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la primera prueba. En el
supuesto de que no existan excluidos la lista provisional se entendera definitivamente
aprobada y se establecera en esa el contenido establecido para la lista definitiva.

SEXTA. - COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

. Composicion:
-Presidente/a: En numero de 1
-Vocales: En Numero de 3.
-Secretario/a: En numero de 1

. La pertenencia de los miembros a la Comision lo serd siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

.La Comisiébn Evaluadora de Seleccién en su actuacién goza de independencia y
discrecionalidad. Podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con la Comision, con voz, pero sin voto.

. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-
Presidencia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo
24 de la citada Ley.

. Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario /a y los
asesores técnicos mencionados en el punto 4 anterior, que soélo tendran voz, pero no
voto.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

7.1 Oposicidn.

7.1.1 Prueba de Conocimientos: Hasta 5 puntos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

. Consistira en la realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio de caracter teorico:
Contestar por escrito un ejercicio tipo test de 50 preguntas, para cada una de las cuales
habra propuestas tres respuestas, de las que solo una sera la correcta. Las respuestas
erroneas no penalizan. Las preguntas se referirdn a los contenidos del temario del Anexo
II. El plazo maximo de duracion de este ejercicio sera de 60 minutos.

La realizacion del ejercicio sera, en todo caso, obligatoria. La no presentacion del mismo
por los aspirantes supondra la exclusion del proceso selectivo.

Resultaran eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no obtengan en el
ejercicio un minimo de 2°5 puntos.

Los resultados se haran publicos y seran expuestos en el Tablén de anuncios y Portal de
transparencia del Ayuntamiento de Huéscar anunciando la fecha el lugar, y hora en que
tendra lugar la Entrevista

7.1.2.- Entrevista: Hasta 2 puntos.

Para determinar la idoneidad de entre los aspirantes al puesto de trabajo que hayan
superado la prueba de conocimientos, se convocara a los aspirantes a realizar una
entrevista y en caso de ser necesario y a juicio de la Comision evaluadora de Seleccion
se podra realizar pruebas practicas.

La entrevista sera, en todo caso, obligatoria. La no presentacion a la misma por los
aspirantes supondra la exclusién del proceso selectivo.

Resultaran eliminados del proceso selectivo los aspirantes que no obtengan en la
entrevista un minimo de 1 punto.

Los resultados de la entrevista se haran publicos seran expuestos en el Tablén de
anuncios y Portal de transparencia del Ayuntamiento de Huéscar

7.2 Concurso.
Terminada la fase de oposicion se procedera a realizar la valoracion de los méritos de los
aspirantes que superen las dos pruebas de la fase de oposicion.

7.2.1.- Experiencia. Hasta un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes de experiencia como en puesto igual al que se opta en la
administracion local, 0,30 puntos. Se entendera igual al puesto que realice las mismas
tareas o similares a las descritas en la base 2

Se acreditara mediante copia simple de Certificado de Servicios Prestados de la Entidad
Local correspondiente, en el que se describa las tareas desarrolladas. Las copias simples
han de incluir manuscrita la frase “Es copia fiel del Original” y rubricada.

- Por cada mes de experiencia como en puesto igual al que se opta en cualquier otra
administracion publica no local, 0,10 puntos. Se entendera igual al puesto que realice las
mismas tareas o similares a las descritas en la base 2
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

Se acreditara mediante copia simple de Certificado de Servicios Prestados de la
Administracion Publica Correspondiente en el que se describa las tareas desarrolladas
Las copias simples han de incluir manuscrita la frase “Es copia fiel del Original” y
rubricada.

- Por cada mes de servicio completo prestado en el &mbito privado, desarrollando trabajos
propios de la categoria a la que se opta: 0,070 puntos.

La experiencia profesional en el ambito privado se acreditara mediante informe de vida
laboral, actualizada a la fecha de la convocatoria; y contrato en el que conste la categoria
profesional. Las copias simples han de incluir manuscrita la frase “Es copia fiel del
Original” y rubricada.

7.2.2- Cursos de Formaciéon Los cursos de formacion, relacionados con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria e impartidos o homologados por organismo oficial, Se
valoraran hasta un maximo de 1 punto.

Cursos de mas de 15y hasta 40 hOras ..........ccccecvveeeiiiniiiiiccciiiiii 0,10 puntos
Cursos de mas de 41 horas y hasta 100 horas...........cccccoovvvveviiiinnns o 0,15 puntos.
Cursos de MAS de 101 NOTAS.....cccuuiiieiiieieieee e e et 0,20 puntos.
Cursos de mas de 300 horas.........cvveiiiiiiiii e e e e e 0,30 puntos

Se acreditara mediante copias simples los Titulos acreditativos de la realizaciéon de los
cursos. Las copias simples han de incluir manuscrita la frase “Es copia fiel del Original” y
rubricada.

7.4.- Puntuacion final:

La puntuacién final de la seleccidn se obtendra con la suma de por lo que la
puntuacion total no podra exceder de 10 puntos, que sera la puntuacién méaxima por cada
uno/a de los/as candidatos/as. En caso de empate entre las puntuaciones de dos o mas
candidatos, se dara prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia. De
persistir el empate, se dara prioridad a la puntuacion obtenida en el apartado de formacion
complementaria. Si aun aplicAndose estos criterios continuase habiendo igualdad entre
las puntuaciones de dos 0 mas candidatos, se resolvera, finalmente, por sorteo.

Los resultados de puntuacion Final se haran publicos y serdn expuestos en el
Tablén de anuncios y Portal de transparencia del Ayuntamiento de Huéscar

OCTAVA. - PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado, que se publicard mediante anuncio en el tablon de anuncios de la
Sede Electronica del Ayuntamiento, la Comision Evaluadora de Seleccion elevara la
oportuna propuesta de contratacion al Alcalde a favor del candidato/a que mejor
puntuacion total haya obtenido en el proceso selectivo..

NOVENA. - MODALIDAD DE CONTRATACION.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de
Contrato de Sustitucién. de conformidad con el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y restantes normas de aplicacion.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento de Huéscar, dentro del
plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la notificacion al candidato/a
seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones de capacidad y resto
de requisitos exigidos en la presente convocatoria, que son:

-Copia autentificada o fotocopia, que deberd acompafarse del original para su compulsa,
del titulo exigido.

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

UNDECIMA. -LISTA DE SUPLENCIA.

Con los aspirantes que han superado al menos la prueba de conocimientos se podra
confeccion una lista de suplencia para cubrir posibles bajas, otras necesidades
circunstanciales del servicio surgidas o futuras renuncias.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

ANEXO I: SOLICITUD
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL
DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE N.LF.

DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONOS MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Huéscar, para la seleccion y formacién de bolsa de
trabajo para la contratacion de unfa TECNICO DE GESTION DE DESARROLLO Y
EMPLEO vy, conforme a las bases que fueron objeto de publicacién en los mismos medios
antes sefalados.

Conoce las bases de la convocatoria relativas a seleccion indicada, y retne todos y
cada una de los requisitos y condiciones exigidas en las bases para participar en el citado
proceso selectivo.

SEGUNDO. Que acompario junto a la solicitud los siguientes documentos:

Por todo ello, SOLICITA Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de
seleccion para personal laboral temporal y sean tenidos en cuenta los documentos
aportados a los efectos oportunos.

En ,a de de 20 )

El/La solicitante,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

Fdo.: D/Dia

ILMO.SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
(GRANADA).

ANEXO Il
1. La Constitucion Espafiola.
2. Derechos y deberes fundamentales de los esparioles.
3. La Institucion de la Corona
4. Las Cortes Generales.
5. El Gobierno.
6. Organizacion Territorial del Estado.
7. El Municipio. La Organizacion Municipal.
8. Las Competencias Municipales.
9. .El Administrado. ElI Acto Administrativo.
10.La Potestad Sancionadora.
11.EI Contrato Administrativo de Obras y el Contrato de Concesion de Obra Publica.
12.El patrimonio de las Administraciones publicas.

13.Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario.

14.Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de
5 de marzo.

15.Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

16.Decreto 297/1995, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Calificacibn Ambiental.

17.Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catalogo de
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y
horarios de apertura y cierre.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GRANADA)

19.Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

20.Fondos Next Generation

21.Legalizacion de actividades en el municipio de Huéscar. Actividades inocuas y
actividades clasificadas. Contenido minimo de la documentacién técnica para
actuaciones que conllevan implantacion de actividad. Los proyectos técnicos:
tipos, estructura y contenido.

22.Normativa de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Régimen de autorizaciones y competencias municipales.
Inspeccidn, control y régimen sancionador.

23.El ruido: conceptos fundamentales y generales. Su medida: Magnitudes, Indices,
unidades, equipos, métodos y procedimientos. Estudios acusticos.

24.Fuentes de ruido. Técnicas de prevencion y de control. Aislamiento acustico.
Especial referencia a la contaminacion acustica debida a actividades, maquinaria y
equipos.

25.Residuos: Conceptos fundamentales y generales. Gestion de residuos.
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