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RAMON MARTINEZ MARTINEZ (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 15/06/2022

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GR)

Ante la necesidad y conveniencia de la seleccion de tres trabajadores
con la categoria de vigilante (portero) para los meses de julio y agosto, los
miembros de la Junta de Gobierno Local, en sesidn ordinaria celebrada el dia
14 de junio de 2022, acuerdan, por unanimidad, aprobar las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION
LABORAL DE TRES TRABAJADORES CON LA CATEGORIA DE
VIGILANTE (PORTERO) PARA LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO A
TIEMPO PARCIAL.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- El objeto de las presentes bases es regular el concurso para la seleccion y
contratacion en régimen laboral temporal de tres trabajadores, con la categoria de
vigilante (portero), paro los meses de julio y agosto y creacion de bolsa de trabajo por
concurso de méritos. Su contratacion se regulara por el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores, en régimen laboral bajo la modalidad de contrato de sustitucion para
cubrir temporalmente el puesto de trabajo hasta que se lleve a cabo el proceso de
seleccion, para su cobertura definitiva.

2.- La duracion de la jornada laboral sera con caracter general de 20 horas semanales. El
horario de trabajo sera el que se establezca por la Alcaldia del Ayuntamiento de Huéscar
en funcion de las necesidades del servicio.

3.- Los /las vigilantes (porteros/as) deberan desempefiar las siguientes tareas y
obligaciones:

- Control de acceso en la piscina

- Dar cuenta de los ingresos efectuados en el banco.

- Control y vigilancia del cumplimiento de la normativa vigente en el
acceso y utilizacion de las instalaciones por los usuarios.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas por los drganos municipales competentes.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/as los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
1.- Ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafia.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso al empleo publico.

3.- No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.

4.- No haber sido despedido por motivos disciplinarios del Ayuntamiento de Huéscar,
durante los tltimos dos afios, a contar desde la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

Céd. Validacion: Y929WZRENFWZGYRSNM7ZDAALY | Verificacion: https://aytohuescar.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8




EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GR)

5.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, para la prestacion del
servicio objeto de la contratacion laboral derivada de este proceso selectivo.

7.- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, al momento de publicarse las mismas en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, y mantenerse durante todo el proceso de seleccién.

TERCERA. - INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el referido proceso (Anexo I), en las que
los/as aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de 9
a 14 horas, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Huéscar (aytohuescar.sedeelectronica.es/board)

2.- Las instancias se acompafiaran de la siguiente documentacion:

* Instancia de solicitud

* Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

» Titulacién exigida

» Méritos que deban ser valorados: Contratos de trabajo y vida laboral, cursos, etc.

® Declaracion jurada (Anexo II).

Los documentos aportados deberan ser fotocopias en las que se haga constar la
diligencia “es copia fiel del original”.

Tras la finalizacion del proceso selectivo el aspirante propuesto para su contratacion
debera de manera previa aportar los originales de los documentos presentados, de no
hacerlo en el plazo que se estipule, se procedera a proponer al siguiente aspirante por
orden de prelacion.

La no aportacion de la documentacion a acreditar dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No se
puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacion proporcionada, sera excluido/a del mismo.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GR)

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos aportados
junto a la solicitud.

CUARTA. - LISTA DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién en el
plazo maximo de 2 dias habiles, donde aprobara y publicara en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huéscar
(aytohuescar.sedeelectronica.es/board) la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, concediendo un plazo de 2 dias hébiles para subsanar las deficiencias o
errores en que se hubiera podido incurrir. Transcurrido el plazo anterior el alcalde
dictara nueva resolucion aprobando y publicando en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Huéscar (aytohuescar.sedeelectronica.es/board) la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA. - PROCESO SELECTIVO.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el concurso,
cuya valoracion se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A.) Experiencia Profesional:

1.- Por haber prestado servicios como vigilante (portero) en Administracion Local, 3
puntos por mes completo trabajado.

2.- Por haber prestado servicios en otras Administraciones Publicas o entidad privada, 1
punto por mes completo trabajado.

Unicamente se valorardn los trabajos desempefiados por una duracién superior a un
mes, con un maximo de 60 puntos. Se reduciran proporcionalmente los servicios
prestados a tiempo parcial. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a
estos efectos se computarda la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

B) Formacion:

- Cursos de formacion: se valoraran aquellos cursos, de formacién y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones Ptblicas u homologadas oficialmente para la imparticion de
actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua cuyo contenido tenga relacion directa con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Por la participacién como alumnos/as en
cursos que a juicio del tribunal de calificacion estén relacionadas con la actividad a
desarrollar, se otorgaran las siguientes puntuaciones:

Cursos de mas de 15 y hasta 40 horas .......ccccceeeveervieencieencneennnne. 1 puntos.
Cursos de mas de 40 horas y hasta 100 horas..............................2 puntos.
Cursos de mas de 100 horas.........cccueeeveeenieer e et iiieeee e s ceeeeeieens 3 puntos.
Cursos de mas de 300 horas.........c.ccvvvvveiiiiiiiiiiieiieeenes 5 puntos.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GR)

Nota: En caso de que los cursos no consten el numero de horas no se puntuaran.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard, mediante los siguientes
documentos:

- Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o toma
de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto, donde conste la categoria y
calificacion profesional del trabajo realizado, e Informe de la vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social.

- Certificado de servicios prestados comprensivo de la duracién efectiva de la
relacién laboral donde conste la categoria y calificacién profesional del trabajo
realizado y certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

* En el documento de la vida laboral se deberan “subrayar” los contratos relacionados
con el puesto de trabajo.

SEXTA- TRIBUNAL

- El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, procedera a
la valoracion de los méritos aportados. Su composicion sera colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro
vocales, de los cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los
miembros del tribunal tendran voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el puesto de trabajo que deba proveerse y pertenecer al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Valoracion publicara los resultados de la misma en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de  Huéscar
(aytohuescar.sedeelectronica.es/board), a fin de que las personas interesadas puedan
presentar reclamacion, concediendo un plazo de 2 dias habiles para su presentacion, a
fin de subsanar las deficiencias o errores en que se hubiera podido incurrir.

SEPTIMA. - CONTRATACION.

El Servicio de Personal ofrecerd la contratacion, en su caso, por orden sucesivo al
aspirante que esté situado/a con mayor puntuacion en la presente convocatoria, en caso
de renuncia se ofertard el mismo empleo a la persona que figure en siguiente lugar
conforme al orden de llamamiento establecido en la misma.
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La oferta se realizard preferentemente a través de llamada al nimero de teléfono
indicado por cada aspirante en la solicitud de acceso a las pruebas selectivas, siendo
obligacién de cada aspirante comunicar el nuevo nimero de teléfono o cuenta de correo
en caso de cambio, y en ausencia de los medios antes indicados, por los cauces
establecidos en la legislacion administrativa.

El/la interesado/a debera contestar a la oferta de empleo en el plazo de un dia hébil
desde su recepcion. Si no manifiesta de forma expresa su aceptacion en dicho plazo se
entenderd que renuncia a la contratacién ofrecida pasando al final de la lista de
admitidos.

Cuando un aspirante sea nombrado causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez
finalizada la relacion laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma,
ocupando el mismo lugar, a la espera y en prevision de una nueva tanda de
ofrecimiento, todo ello mientras contintie vigente esta bolsa de trabajo.

OCTAVA. - BOLSA DE TRABAJO

El tribunal de seleccion confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes no
seleccionados segun el orden de puntuacion obtenido para cubrir posibles bajas, otras
necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el periodo de contratacion y
futuras renuncias durante el periodo de vigencia de la bolsa.

En caso de llamamiento para sustituir; por renuncia, bajas por incapacidad laboral, u
otros motivos similares, el aspirante no perdera su posicion en la bolsa, siempre que no
se haya completado dos meses de trabajo.

Podrén rechazar la oferta de cobertura realizada por el Ayuntamiento de Huéscar
aquellos candidatos que por una causa justificada no se encuentren disponibles.

Se considerara causa justificada la de encontrarse trabajando en el momento del
llamamiento tanto en el sector publico como privado, situaciones de incapacidad laboral
temporal, bajas maternales, debiendo justificar documentalmente cualesquiera de estas
situaciones.

El plazo de vigencia de dicha bolsa de trabajo sera hasta la cobertura definitiva de las
plazas. En caso de agotarse la misma se abrira plazo extraordinario para incorporacion
de nuevos candidatos.

NOVENA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de datos
personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en adelante RGPD y
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), le informamos que los datos
personales obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de
Huéscar con el fin de tramitar y gestionar la seleccion del personal laboral y/o
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUESCAR (GR)

funcionario de las distintas bolsas de empleo o programas de empleo que gestiona el
ayuntamiento, asi como publicacion del nombre del personal seleccionado por
baremacion y puntuacion (para la publicacion del personal seleccionado el responsable
aplicara los principios generales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la
seudonimizacion de tal manera que no puedan atribuirse a un interesado siempre que le
sea posible, igualmente se publicaran unicamente las iniciales en lugar del nombre
completo siempre que pueda realizarse de esa manera; minimizacion de los datos
obteniendo y publicando solamente aquellos datos que sean adecuados, pertinentes y
limitados a la finalidad que se pretende); dichos datos se conservaran indefinidamente
para fines de archivo mientras exista un interés mutuo para ello, y durante el plazo que
sea necesario para la finalidad que se pretende segiin la normativa administrativa
vigente. Sus datos no seran comunicados a terceros, salvo por obligacion legal.

Le informamos que podrd ejercer en cualquier momento los derechos de acceso,
rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos y los de limitacién y oposicién a su
tratamiento dirigiéndose a Ayuntamiento de Huéscar, Plaza Mayor N.° 1, 18830
Huéscar (Granada) o en el email: secretaria@aytohuescar.com

EL ALCALDE
Ramoén Martinez Martinez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE
TRES TRABAJADORES CON LA CATEGORIA DE VIGILANTE
(PORTERO) PARA LOS MESES DE JULIO - AGOSTO Y BOLSA DE

TRABAJO
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE N.LF.
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
EXPONE

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el Tablén de anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Huéscar, para la contratacion de tres
trabajadores con la categoria de vigilante (portero) para los meses de julio y
agosto en el Excmo. Ayuntamiento de Huéscar y bolsa de trabajo, conforme a
las bases que fueron objeto de publicacién en los mismos medios antes
sefialados, conoce las bases de la convocatoria relativas a seleccion indicada,
y redine todos y cada una de los requisitos y condiciones exigidas en las bases
para participar en el citado proceso selectivo.

SEGUNDO. Que acomparfio junto a la solicitud los siguientes documentos:

Por todo ello, SOLICITA Que se admita esta solicitud para participar en el
proceso de seleccidén para funcionario interino y sean tenidos en cuenta los
documentos aportados a los efectos oportunos.

En a__de _de 20
El/La solicitante,

Fdo.: D/Dia

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
(GRANADA)
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ANEXO II
DECLARACION JURADA
D/DDa. , mayor de edad, vecino /a de .............. ,
Provinciade................... , con domicilio en la Calle /Avda./ Plaza ...................
............................ n°......de la Localidad de........................... Provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no he sido separado/a, mediante
expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio de funciones publicas, ni
estoy incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

| 28 ) D ;B de..oooovviiiiiiiil, de 2022

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HUESCAR
(GRANADA)
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